
 〇ログイン時の名前は「会社名・参加者名」を入力してください。
〇説明会の中で使用する資料は、北海道労働局ホームページの以下の場所に掲載
していますので、印刷等の事前準備をお願いします。

ホーム > ニュース＆トピックス > 労働基準監督署からのお知らせ
> 倶知安労働基準監督署からのお知らせ（ＱＲコードからどうぞ）

小樽労働基準監督署 倶知安支署
お問い合わせ/個別支援のお申し込みは

TEL(0136)22-0206（監督・安衛課）
FAX(0136)22-2373（監督・安衛課）

労務管理の基本について
貴社の取組を支援します

観光業向け
労 務 管 理
説 明 会

【ミーティングID】972 6574 5605

‘22.10/26 水
開催日時

14:00～15:30

オンライン
（Zoom）

開催

参加方法は
別添参照

資料ＵＲＬ



・参加方法は別添を参照してください。
・会議への参加は、Zoomアカウントでサインインせずに、

会社名と参加者名を入力して参加願います。
・資料は労働局ＨＰ（ＱＲコード）に掲載しています。
・参加者の顔映像、音声等は配信されませんので安心してください。
・質疑応答は後日電話・ＦＡＸ等でお願いいたします。

参加方法ほか注意事項

個別訪問支援の申し込みも受け付けています

御中 FAX

事業場名

住　　所

電話番号

担当者職氏名

第1希望

第2希望

特に希望の日時が無い場合は記入不要です。
訪問日時は署の担当者から事業場ご担当者様へ直接電話連絡させていただき、事前調整
のうえ決定いたします。

【FAX送信状不要】
小樽労働基準監督署 倶知安支署 （0136）22-2373

お申し込み年月日　　　令和　　年　　月　　日　　

　個別訪問支援申込書

訪問希望日時

「オンラインはちょっと・・」「次はもっと自社の状況に合わせた説明が聞きたい」という事業
主の方には支援班による個別訪問支援も行っております。ご希望の方は表紙記載の監督署へ電話で
直接お申し込みいただくか、下記「個別訪問支援申込書」をFAXで送信して下さい。

（R4.10）

説明内容
１ 観光業における基礎的な労務管理について

説明者 小樽労働基準監督署倶知安支署 監督・安衛課長 八木徹
説明内容 ①労働契約の書面による明示 ②賃金の支払い原則

③解雇の注意点 ④労働時間・休憩時間について など

２ 最近の労働関係法令の改正について
説明者 北海道働き方改革推進支援センター 専門コンサルタント
説明内容 育児・介護休業法改正、パワハラ防止対策の法改正 など


