
女性の職業選択に資する情報の公表

◎女性職員の割合

令和元年度職員数 全体 女性職員 割合

正職員 ９５人 ２９人 ３０．５％

◎女性職員の採用割合

採用者数 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 計

男　性 ７ ４ ３ ３ ４ ２１

女　性 ２ １ ０ ５ １ ９

合　計 ９ ５ ３ ８ ５ ３０

女性採用割合 ２２．２％ ２０．０％ ０％ ６２．５％ ２０．０％ ３０．０％

◎時間外勤務の状況

平成30年度

月平均時間数 ７．５時間

◎管理職の女性割合

管理職数 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 計

男　性 １７ １５ １６ １５ １５ ７８

女　性 ２ ２ ２ ２ ２ １０

合　計 １９ １７ １８ １７ １７ ８８

女性管理職割合 １０．５％ １１．８％ １１．１％ １１．８％ １１．８％ １１．４％

◎各役職段階の職員の女性割合

係長職数 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 計

男　性 ３２ ３２ ３３ ３２ ３２ １６１

女　性 ９ ９ ８ ９ ８ ４３

合　計 ４１ ４１ ４１ ４１ ４０ ２０４

女性係長職割合 ２２．０％ ２２．０％ １９．５％ ２２．０％ ２０．０％ ２１．１％

※係長職数には、係長の他係長相当職の主査職を含む
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