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E グループ 

＜テーマ 1「12 年後に向けて変えていきたいもの」＞ 
【環境】 
・省エネ建築＆省エネ設備への優遇 
・新築に PV の義務化 
・単独浄化槽の排除と合併浄化槽への整備 
・不法投棄（ゴミなど） 
・町営住宅の断熱 
【文化・スポーツ・教育】 
・子供のスポーツ 部活の選択肢 
・スケボーパーク、プール、事務の整備 ★★★★★★★★ 
・プール水遊び 
・若者が輝ける社会に 
・多言語の情報発信を増やす 
【観光】 
・賃金 
・オーバーツーリズムへの規制（レストランの店数、ホテル部屋数） ★★ 
・地元の人も快適にウィンタースポーツを楽しみたい 
・人手不足 
・宿泊税、開発税の導入 
【除雪／雪対策】 
・冬の除雪問題 
・家の前の置き雪（除雪重機の除雪後） 
・平屋町住の落雪対応 
【地域活性化】 
・A マートの強化と活用 ★★ 
・綺羅街道をもっとにぎやかに 
【交通／都市計画】 
・都市計画マスタープランの作成、策定 ★ 
・上下水道、道路などの更新プログラムの見える化 ★★ 
・町営住宅の階段 
・不便な公共交通（バス・JR など）、タクシー、デマンド 
・交通機関の利便性の向上 ★ 
・夜道がもう少し明るいといいな（と思うときがある） ★★ 



・自転車の走行時の危険（車道、歩道） ★ 
・低・中所得でも住み続けられる住環境があったらいいな 
・EV 車のみ許可する通行規制 
・病院 
・冬のホワイトアウト…車の危険 
・やや不安な医療環境 
・外国人への交通ルール・慣習の周知の徹底。交通事故の予防 
 
＜テーマ 2「変えずに守り続けた方がいいもの」＞ 
【環境／景観】 
・自然環境 ★ 
・環境を大切にしていこうとする姿勢・空気感 
・有島農場周辺の環境 
・農村の多様な風景 
・新鮮で種類豊富な野菜たち ★★ 
・「清流」尻別川とその支流 
・豊かな森林資源 
・農地、林地の保護 
・山 
・温泉 
【コミュニティ／多様性】 ★ 
・田舎らしさ（移住者が多くても） 
・多様性⇔団結 人や文化・考え方などの多様性を受け入れる雰囲気 ★★★ 
・人との距離感 コミュニティ 5,000 人規模の温かさ ★ 
・スタートアップへの支援 
【スポーツ・文化・教育（施設）】 
・子どもたちの楽しそうな声 ★★ 
・ウィンタースポーツを楽しみ続けられる環境 ★ 
・子供たちの遠足できる場所 
【町の方針】 
・住民主権の方針（情報公開） 
【移住・定住】 
・移住促進 
【地元のお店】 
・豊かな食材を活かしたレストラン 
・個性豊かなカフェ ★★★★


